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專題 1.2 

本地勞工市場技能錯配的情況  

儘管過去數年高技術與低技術工人失業率的差距已大大收窄，但兩者仍存在顯

著差距。這通常被視為本港出現嚴重結構性失業的象。  

然而，我們亦可利用 Beveridge 曲線分析結構性失業的問題。該曲線顯示職位

空缺率與失業率兩者之間的關係，同時反映僱主與求職者進行職位配對的情

況。一般而言，沿某一特定的、凸出的 Beveridge 曲線的移動是與經濟周期

性衝擊有關，而 Beveridge 曲線的內外移動，則與影響職位配對過程效率的參

數變化有關，包括人口結構變動、地區勞工流動與技能錯配情況、資訊科技發

展等。具體而言， Beveridge 曲線向外移，通常被理解為技能錯配情況及結構

性／摩擦性失業趨升，反之亦然。  

下圖顯示在一九八六至二零零六年第一季期間香港經濟的 Beveridge 曲線。由

一九八六年開始，失業率和職位空缺率呈頗為穩定的反向關係，但曲線本身並

無顯著外移的象。分析結果顯示，曲線可分為兩個主要部分，以亞洲金融風

暴為分水嶺。曲線的上半部分顯示金融風暴前的情況，特徵是較高的職位空缺

率和較低的失業率；而金融風暴後呈現較高失業率和較低職位空缺率的情況，

則主要見於曲線的較低部分。不過，自二零零三年年中以來，失業率在經濟復

蘇的情況下有所回落，而職位空缺率則告上升，令曲線出現 V 型轉向。  

 

 

 

Beveridge 曲線亦可應用於不同技術水平人員的分項數字以作進一步分析。不

過，由於缺乏一九九六年之前的數據，我們無法從一段較長的時間分析失業率

和職位空缺率的關係，以致難以分辨曲線轉向是因結構性因素造成，抑或因周

期性因素和外來衝擊所致。儘管如此，鑑於建造、零售及飲食業仍是失業的重

災區，而其中相當部分是由周期性因素所造成，這在很大程度上解釋了為何低

技術工人的失業率一直都相對高企。  

一九八六年至二零零六年第一季整體經濟的Beveridge曲線
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另一個量度技能錯配情況的方法，是研究不同職業和行業的勞工市場供求差距
( 1 )。統計數據顯示，不同職業的勞工市場供求差距，雖然近年已普遍改善，但仍

屬負數 (即供過於求 )。從事專業及管理工作的員工由於有較大比例已被就業市場

吸納，故面對的供應過剩問題亦明顯較小。相反，較低職業階層面對的勞工市

場供求差距則明顯較大。按行業分析，除了主要由銀行及投資公司組成的金融

業外，差不多各行各業的勞工供求均仍存在負差距的情況。  

 

 

 

  
( 1 )  勞工市場供求差距是指勞工市場總需求與總供應的差距，佔總勞工供應的比率。勞工 市場

總需求是就業和職位空缺數字相加的總和，代表整體的就業機會，而總勞工供應相當 於總

勞 動 人 口 (即就 業 人 數 加失 業 人 數 )。因 此 ， 勞 工市 場 供 求 差距 實 際 上 是指 職 位 空 缺和 失 業

數目之間的差距。  
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一九九六年至二零零六年第一季按職業類別劃分的Beveridge曲線*
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兩項主要受經濟周期影響的因素，被視為是窒礙近期失業情況好轉的原因。其
一 ， 儘 管 香 港 經 濟 自 二 零 零 三 年 年 中 開 始 強 勁 增 長 ， 建 造 投 資 仍 大 致 處 於跌

勢，而建造業卻是佔失業人數很大比重的行業 (約佔總失業人數的 20%)。撇除建

造業不計，二零零六年第二季的失業率 (非經季節性調整 )估計僅為 4.3%，較整

體經濟 5.0%的平均失業率低 0.7 個百分點。因此可以預期，一旦建造投資止跌

回升，失業率可望有進一步下調的空間。  

其二，一九九七至二零零三年地產市道低迷期間，消費開支表現疲弱亦是令失

業 率 惡 化 的 因 素 之 一 。 一 九 九 七 至 二 零 零 五 年 私 人 消 費 開 支 平 均 每 年 僅 微升

1.4%，解釋了為何與消費有關的行業 (即零售業、飲食及酒店業 )的失業率仍大幅

高於整體經濟的平均數字，同時亦較九十年代的相應水平為高。  
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建造業及消費持續疲弱不利於低技術工人的就業情況

建造業 與消費相關的環節*

建造業的失業率
(右標線；倒置為方便分析) 

建造工程完成量     
五年平均增長    

(左標線)
與消費相關環節

的失業率  
(右標線；

倒置為方便分析)  
  

私人消費開支 
五年平均增長     

(左標線)

註：(*) 包括批發/零售業和飲食及酒店業。

 

總的來說，上述研究結果顯示結構性失業問題確實存在，但可能並非如一般人

所 想 的 那 樣 嚴 重 。 現 時 的 失 業 率 中 有 相 當 部 分 似 乎 屬 周 期 性 而 非 結 構 性 。此

外，過去數年的發展亦顯示，若要為低技術工人創造更多不同種類職位，經濟

必須達致更均衡的增長。同樣重要的是，本地工人質素需要透過教育、在職培

訓和再培訓進一步提升，以應付知識型經濟中不同工作的要求。  

 

 

 


