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專題 5.1 

應 屆 畢 業 生 及 離 校 生 的 就 業 近 況  

過 去 兩 年 ， 應 屆 畢 業 生 及 離 校 生 因 經 濟 情 況 及 勞 工 市 場 持 續 改 善 而 大 受 裨

益 。 反 映 這 個 情 況 ， 這 批 勞 動 人 口 生 力 軍 的 就 業 率 ( 1 )在 二 零 零 四 和 零 五 年

的 第 三 季 (即 畢 業 後 首 個 季 度 ) ( 2 )分 別 為 6 2 %和 6 5 %。 這 些 數 字 遠 較 之 前 三

年 同 一 季 度 所 錄 得 的 4 9 - 5 2 %理 想 ， 原 因 是 在 二 零 零 一 至 零 三 年 間 ， 香 港 經

濟 備 受 因 亞 洲 金 融 風 暴 以 及 隨 後 全 球 經 濟 衰 退 和 S A R S 爆 發 而 衍 生 的 樓 市

低 潮 及 持 續 通 縮 的 沉 重 打 擊 。  
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資料來源：政府統計處綜合住戶統計調查。

就 畢 業 後 的 數 個 季 度 而 言 ， 二 零 零 四 年 和 二 零 零 五 年 應 屆 畢 業 生 及 離 校 生

的 就 業 率 同 樣 高 於 之 前 數 年 的 水 平 ， 儘 管 差 距 較 小 。 因 此 ， 在 過 去 兩 年 經

濟 好 轉 期 間 ， 這 些 生 力 軍 整 體 上 來 說 可 算 是 較 易 找 到 工 作 。  

按 教 育 程 度 作 進 一 步 分 析 ， 在 二 零 零 五 年 第 三 季 ， 高 中 ／ 預 科 或 以 下 程 度

的 應 屆 畢 業 生 的 平 均 就 業 率 為 5 8 %， 較 二 零 零 三 年 第 三 季 錄 得 的 3 6 %低 位

大 為 改 善 。 這 與 同 期 間 低 技 術 工 人 失 業 率 出 現 的 明 顯 跌 勢 大 致 吻 合 。  

 

( 1 )  除 非 另 有 說 明 ， 此 處 的 就 業 率 是 指 已 受 僱 的 1 5 至 2 5 歲 應 屆 畢 業 生 及 離 校

生 (包 括 從 海 外 回 來 的 )， 在 其 勞 工 供 應 中 所 佔 的 比 率 。  
( 2 )  本 港 學 生 通 常 在 年 中 左 右 肄 業 ， 因 此 ， 畢 業 後 首 個 季 度 是 指 該 年 的 第 三

季 。  
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專題 5.1(續 ) 
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資料來源：政府統計處綜合住戶統計調查。

高中/預科或以下程度 專上教育程度

相 比 之 下 ， 在 二 零 零 五 年 第 三 季 ， 教 育 程 度 較 佳 的 大 專 畢 業 生 的 就 業 率 更

高 達 6 8 %， 同 樣 較 二 零 零 一 至 零 三 年 的 5 3 - 5 5 %水 平 為 高 。 這 與 輔 助 專 業

人 員 就 業 情 況 有 所 改 善 的 趨 勢 大 致 相 符 ， 原 因 是 輔 助 專 業 人 員 普 遍 被 認 為

是 大 部 分 該 類 首 次 求 職 者 的 新 入 職 工 種 。 隨經 濟 結 構 向 知 識 為 本 的 活 動

轉 型 ， 勞 工 市 場 對 較 高 技 術 工 人 的 需 求 日 趨 殷 切 ， 而 這 類 人 士 基 於 其 教 育

程 度 較 高 ， 故 較 能 受 惠 。  

然 而 ， 經 濟 周 期 性 變 動 也 是 影 響 應 屆 畢 業 生 及 離 校 生 進 入 勞 工 市 場 的 步 伐

以 至 其 就 業 率 的 重 要 因 素 。 按 下 表 所 示 ， 擁 有 學 士 學 位 或 以 上 程 度 的 應 屆

畢 業 生 進 入 勞 工 市 場 的 比 率 ， 在 近 年 看 來 與 整 體 經 濟 表 現 呈 反 向 關 係 。 不

過 ， 擁 有 副 學 位 程 度 的 畢 業 生 繼 續 升 學 的 比 率 則 有 穩 步 上 升 的 趨 勢 ， 似 乎

沒 有 受 經 濟 周 期 所 影 響 。 在 某 程 度 上 ， 這 可 能 是 因 為 有 更 多 青 少 年 有 志 於

提 升 知 識 和 技 能 ， 以 積 極 迎 接 知 識 型 經 濟 體 系 所 帶 來 的 挑 戰 。  
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專題 5.1(續 ) 

教 資 會 資 助 的 全 日 制 課 程 畢 業 生 繼 續 升 學 的 比 率  

肄 業 年 度  學 士 學 位 或 以 上 程 度 ( % )  副 學 位 程 度 ( % )  

2 0 0 1  1 2 . 7 %  2 1 . 3 %  

2 0 0 2  1 5 . 6 %  3 0 . 2 %  

2 0 0 3  1 5 . 4 %  3 3 . 5 %  

2 0 0 4  1 3 . 3 %  4 3 . 0 %  

2 0 0 5  1 1 . 8 %  4 8 . 3 %  

資 料 來 源 ： 教 資 會 資 助 院 校 所 進 行 的 畢 業 生 就 業 統 計 調 查 。  

關 於 工 資 和 收 入 方 面 ， 過 去 兩 年 ， 專 上 教 育 程 度 畢 業 生 的 薪 酬 普 遍 回 升 。

儘 管 如 此 ， 統 計 數 據 顯 示 ， 二 零 零 五 年 全 日 制 課 程 畢 業 生 的 平 均 薪 酬 仍 頗

低 於 一 九 九 七 年 的 水 平 ， 尤 以 副 學 位 畢 業 生 為 然 ， 反 映 供 求 因 素 的 影 響 。

具 體 而 言 ， 雖 然 近 年 經 濟 復 蘇 ， 但 勞 工 市 場 在 二 零 零 五 年 仍 未 從 較 早 前 的

低 潮 完 全 恢 復 過 來 。 另 外 ， 隨近 年 政 府 投 放 大 量 資 源 於 高 等 教 育 ， 大 專

畢 業 生 的 供 應 遂 不 斷 增 加 。  

教 資 會 資 助 的 全 日 制 課 程 畢 業 生 的 平 均 年 薪  

肄 業 年 度  學 士 學 位 或 以 上 程 度 (元 )  副 學 位 程 度 (元 )  

1 9 9 7  1 7 8 , 0 0 0  1 6 6 , 0 0 0  

2 0 0 1  1 6 8 , 0 0 0  1 5 6 , 0 0 0  

2 0 0 2  1 4 7 , 0 0 0  1 2 5 , 0 0 0  

2 0 0 3  1 3 9 , 0 0 0  1 1 7 , 0 0 0  

2 0 0 4  1 4 3 , 0 0 0  1 1 5 , 0 0 0  

2 0 0 5  1 5 1 , 0 0 0  1 1 9 , 0 0 0  
 資 料 來 源 ： 教 資 會 資 助 院 校 所 進 行 的 畢 業 生 就 業 統 計 調 查 。  

 

雖 然 目 前 仍 未 有 二 零 零 六 年 的 相 應 收 入 數 字 ， 但 迄 今 所 得 的 個 別 實 據 顯

示 ， 擁 有 專 上 教 育 (學 位 )程 度 的 應 屆 畢 業 生 的 入 職 薪 酬 進 一 步 上 調 ， 其 中

會 計 、 銀 行 及 金 融 界 的 職 位 薪 酬 增 幅 似 乎 較 大 。  

 


