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專題 5.1 

非 全 職 僱 員 的 近 期 趨 勢  

一九九五至二零零五年的主要發展  

非 全 職 僱 員 ( 1 )主 要 涵 蓋 每 周 工 作 少 於 3 5 小 時 的 人 士 。 在 過 去 十 年 ， 這 些

僱 員 的 人 數 大 致 維 持 上 升 趨 勢 。 二 零 零 五 年 與 一 九 九 五 年 比 較 ， 其 平 均 每

年 增 幅 為 4 . 6 %， 遠 較 整 體 僱 員 人 數 的 1 . 1 %增 長 為 快 。 非 全 職 僱 員 人 數 的

增 加 主 要 見 於 一 九 九 七 至 二 零 零 四 年 期 間 ， 由 9 9  8 0 0 人 幾 近 倍 增 至

1 9 8  6 0 0 人 ， 其 佔 總 僱 員 人 數 的 比 例 亦 由 3 . 7 %躍 升 至 7 . 3 %。 二 零 零 五 年 的

相 應 數 字 為 1 9 3  5 0 0 人 和 7 . 0 %。  
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較 仔 細 的 數 據 研 究 顯 示 ， 非 全 職 僱 員 每 年 的 變 動 頗 大 。 這 很 大 程 度 上 是 受

到 其 中 非 自 願 工 作 (即 就 業 不 足 )的 人 士 數 目 波 動 所 影 響 。 舉 例 來 說 ， 在 一

九 九 八 及 一 九 九 九 年 本 地 經 濟 仍 備 受 亞 洲 金 融 危 機 嚴 重 打 擊 時 ， 非 自 願 的
非 全 職 工 人 激 增 。 在 二 零 零 二 及 二 零 零 三 年 經 濟 再 次 倒 退 時 亦 見 類 似 的 升

勢 。 幸 而 ， 商 業 活 動 自 二 零 零 三 年 下 半 年 反 彈 回 升 ， 就 業 不 足 情 況 因 而 逐

步 改 善 ， 令 非 自 願 的 非 全 職 工 人 數 目 明 顯 減 少 。 在 二 零 零 五 年 ， 這 些 非 自

願 或 就 業 不 足 工 人 估 計 達 8 4  8 0 0 人 ， 佔 總 僱 員 人 數 的 3 . 1 %。  

 

( 1 )  非 全 職 僱 員 指 那 些 在 統 計 前 七 天 內 非 為 休 假 而 工 作 時 數 少 於 3 5 小 時 的 人 士 。 外 籍

家 庭 傭 工 並 不 包 括 在 內 。  
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專題 5.1(續 ) 

就 主 要 社 會 及 經 濟 特 徵 進 行 的 分 析 顯 示 ， 大 部 分 非 自 願 的 非 全 職 僱 員 為 中

年 男 士 、 具 初 中 或 以 下 教 育 程 度 人 士 、 受 僱 於 建 造 業 的 人 士 ， 以 及 從 事 非

技 術 人 員 工 作 。  

自 願 從 事 非 全 職 工 作 的 僱 員 卻 出 現 頗 為 不 同 的 變 動 情 況 。 相 關 人 數 在 九 零

年 代 末 期 大 致 穩 定 ， 但 隨 後 出 現 顯 著 升 勢 。 在 二 零 零 五 年 ， 這 些 工 人 估 計

達 1 0 8  7 0 0 人 ， 佔 總 僱 員 人 數 的 3 . 9 %。  

歷 年 來 ， 雖 然 自 願 從 事 非 全 職 工 作 的 僱 員 主 要 仍 為 學 歷 較 低 及 較 低 層 勞

工 ， 但 當 中 以 女 性 較 男 性 為 多 ， 尤 以 3 0 - 5 9 歲 的 中 年 人 士 組 別 為 甚 。 相 信

她 們 大 部 分 是 為 幫 補 家 計 而 從 事 非 全 職 工 作 的 家 庭 主 婦 ， 而 社 區 、 社 會 及

個 人 服 務 業 為 僱 用 自 願 性 非 全 職 工 人 最 大 比 例 的 行 業 。  

年 齡 介 乎 1 5 - 1 9 歲 的 青 少 年 (大 部 分 為 學 生 )是 近 年 來 日 益 重 要 的 另 一 主 要

組 別 。 相 信 不 少 青 少 年 從 事 非 全 職 工 作 是 為 獲 取 更 多 工 作 經 驗 、 技 術 及 見

聞 ， 作 為 他 們 將 來 繼 續 進 修 或 長 期 工 作 前 的 過 渡 安 排 。 這 部 分 解 釋 了 為 何

這 年 齡 組 別 的 員 工 流 失 率 遠 高 於 其 他 組 別 。  

較近年的顯著發展趨勢  

一 如 較 早 前 所 提 及 ， 非 自 願 非 全 職 僱 員 的 人 數 很 大 程 度 上 受 經 濟 增 長 表 現

所 影 響 ， 每 年 之 間 都 有 頗 大 的 差 異 。 而 二 零 零 零 至 二 零 零 五 年 間 ， 以 每 年 平

均變動計算，這些非自願或就 業 不 足 工 人 的 數 目 下 跌 1 . 2 %。  

同 期 間 ， 自 願 從 事 非 全 職 工 作 的 僱 員 人 數 卻 每 年 平 均 急 升 9 . 5 %， 形 成 了 強

烈 的 對 比 。 這 主 要 是 年 齡 介 乎 2 0 - 5 9 歲 的 女 性 僱 員 人 數 飆 升 所 致 。 在 一 定

程 度 上 ， 這 與 大 量 以 單 程 證 來 港 的 女 性 移 民 有 關 。 二 零 零 零 至 二 零 零 五 年

期 間 ， 約 一 半 單 程 證 持 有 人 為 2 5 - 4 4 歲 組 別 的 女 性 ， 她 們 較 傾 向 投 入 勞 工

市 場 及 尋 找 非 全 職 工 作 。  

此 外 ， 雖 然 自 願 從 事 非 全 職 工 作 的 情 況 在 教 育 程 度 及 技 術 水 平 較 低 的 工 人

中 仍 甚 為 普 遍 ， 但 較 高 職 業 階 層 人 士 從 事 非 全 職 工 作 的 數 目 在 近 期 有 上 升

的 趨 勢 。 這 些 非 全 職 人 士 大 部 分 都 具 高 中 或 以 上 教 育 程 度 ， 以 及 從 事 包 括

經 理 、 行 政 人 員 、 專 業 人 員 和 輔 助 專 業 人 員 等 職 業 。  

總結  

總 括 而 言 ， 過 去 十 年 ， 非 全 職 僱 員 普 遍 有 所 增 加 。 這 趨 勢 並 非 香 港 獨 有 ，

在 很 多 海 外 主 要 經 濟 體 系 中 亦 甚 為 普 遍 。 在 面 對 世 界 市 場 競 爭 日 趨 激 烈 及

經 濟 前 景 趨 於 不 明 朗 的 情 況 下 ， 企 業 (不 論 是 本 地 及 海 外 企 業 )都 致 力 以 具

成 本 效 益 的 方 式 提 高 運 作 靈 活 性 。 增 聘 非 全 職 工 人 正 是 提 高 生 產 和 工 作 安

排 靈 活 性 的 主 要 途 徑 之 一 。  

 

 


