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專題 6.2 

中小型企業近期的就業及職位空缺情況  

中小型企業 ( 1 ) (中小企 )是本港經濟的基石。根據政府統計處的資料，在二零零

六年第三季，全港共有 276 100 家中小企，佔企業總數 ( 2 )的 98%，與往年的比

率相若。在總就業人數中，中小企在二零零六年第三季同樣佔有相當大的比

重，達 50%，儘管略小於二零零零年第三季的 53%。由此可見，中小企以數

目計佔絕大多數，而以就業人數的比率計，則與大型企業平分秋色。  

中小企近期的就業情況  

二零零六年第三季與一年前同期比較，中小企的就業人數只微升 0.2%至 120
萬人，較總就業人數錄得的 2.3%升幅為小。這基本上延續了自二零零零年以

來，中小企的就業人數在大部分時間都錄得低於平均增長的趨勢。  

相對於大型企業，中小企的就業情況似乎對經濟周期 (特別是經濟下調 )較為敏

感。這從當二零零一年和二零零三年經濟不景時，中小企廣泛精簡人手和裁

員，以致就業人數錄得較大減幅可見一斑。另一方面，在二零零零年和二零零

四至零六年經濟復蘇期間，中小企的就業人數雖然緊隨整體趨勢反彈回升，但

增幅仍普遍低於大型企業。故此，二零零六年第三季與二零零零年第三季比

較，中小企的僱員人數實際每年平均縮減了 0.9%，與大型企業錄得的 1.5%平

均增幅形成對比。  

按 企 業 規 模 劃 分 的 就 業 人 數  
 中小企 大型企業 所有企業 

 (以千人計) 增減百分率 (以千人計) 增減百分率 (以千人計) 增減百分率 

2000 年第 3 季 1 248 2.6 1 093 6.5 2 341 4.4 

2001 年第 3 季 1 203 -3.6 1 117 2.2 2 320 -0.9 

2002 年第 3 季 1 207 0.3 1 079 -3.4 2 286 -1.5 

2003 年第 3 季 1 135 -5.9 1 081 0.1 2 216 -3.1 

2004 年第 3 季 1 148 1.1 1 128 4.4 2 276 2.7 

2005 年第 3 季 1 181 2.9 1 148 1.7 2 329 2.3 

2006 年第 3 季 1 184 0.2 1 198 4.4 2 382 2.3 

每年平均增長率 
(2000 年第 3 季至

2006 年第 3 季)  -0.9  1.5  0.3 
 

(1 )  在香港，中小型企業是指僱用少於 100 名員工的製造業公司和僱用少於 50 名員

工 的 非 製 造 業 公 司 。 不 過 ， 主 要 商 業 登 記 號 碼 相 同 、 並 從 事 同 一 行 業 類 別 活 動

的 機 構 單 位 ， 會 被 視 為 一 個 商 業 單 位 以 計 算 中 小 企 的 數 目 。 因 此 ， 擁 有 很 多 僱

用 少 量 員 工 的 小 型 連 鎖 店 的 企 業 會 被 視 為 一 家 大 企 業 ， 而 不 是 眾 多 獨 立 的 中 小

企。  

(2 )  在 這 專 題 內 的 數 字 是 根 據 就 業 及 空 缺 按 季 統 計 調 查 所 編 製 的 ， 而 該 統 計 調 查 只

涵蓋某些主要選定行業。  
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按經濟行業分析，從事批發及進出口貿易業的中小企就業人數所佔的比重最

高，在二零零六年第三季為 81%。其次是零售業 (60%)、製造業 (59%)、飲食

及酒店業 (42%)，以及金融、保險、地產及商用服務業 (39%)。  

中小企近期的職位空缺情況  

職位空缺方面，二零零六年第三季中小企的職位空缺總數為 21 900 個，較一

年前同期上升 1.4%。相反，大型企業的職位空缺數目下跌 1.2%，部分原因是

期間相關的職位填補率較高所致。  

與大型企業比較，中小企的職位空缺增長率波幅較大，由減少 46.9%(二零零

一年第三季 )至增加 55.2%(二零零四年第三季 )不等，可見中小企有較大彈性調

整其勞工需求，以應付不斷轉變的經濟環境。  

按 企 業 規 模 劃 分 的 職 位 空 缺 情 況  

 中小企 大型企業 所有企業 

 (數目) 增減百分率 (數目) 增減百分率 (數目) 增減百分率

2000 年第 3 季 18 900 38.4 16 800 51.0 35 800 44.0 

2001 年第 3 季 10 100 -46.9 11 200 -33.6 21 200 -40.6 

2002 年第 3 季 10 200 1.7 8 600 -23.5 18 800 -11.6 

2003 年第 3 季 11 700 14.3 9 400 10.4 21 100 12.5 

2004 年第 3 季 18 100 55.2 14 700 55.5 32 800 55.3 

2005 年第 3 季 21 600 19.2 22 000 49.5 43 600 32.7 

2006 年第 3 季 21 900 1.4 21 700 -1.2 43 600 0.1 

每年平均增長率 
(2000 年第 3 季至

2006 年第 3 季)  2.5  4.3  3.4 

 

中小企在當前經濟復蘇期內的就業及職位空缺增長情況  

二零零三年第三季與二零零六年第三季的數據比較，可顯示中小企相對於大型

企 業 在 當 前 經 濟 復 蘇 期 至 今 的 表 現 。 在 這 期 間 ， 中 小 企 的 僱 員 人 數 增 加

48 900 人 ， 遠 較 大 型 企 業 116 800 人 的 增 幅 為 小 。 期 內 總 就 業 人 數 增 添

165 700 人，中小企佔這升幅的 30%，其餘 70%由大型企業所佔。由此可見，

在目前經濟復蘇期內，中小企創造就業的能力遜於大型企業。  

職位空缺方面，在二零零三年第三季至二零零六年第三季期間，中小企和大型

企業均錄得顯著增長，增幅分別為 87.5%及 129.8%。然而，這三年的整體職

位空缺數目增加了 22 500 個，其中估計有 45%來自中小企，比率同樣低於大

型企業所佔的 55%。  

由此可見，自二零零三年第三季以來，中小企和大型企業的僱員人數和職位空

缺數目均明顯上升，但在支撐整體勞工需求上升方面，後者擔當了較重要的角

色。  
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二零零三年第三季至二零零六年第三季間  
就業人數與職位空缺的增減情況  

 
2003 年 
第 3 季 

2006 年 
第 3 季      增減      

在整體增減中 
所佔的比率 

   數目 百分率 百分點 所佔比率

就 業 人 數   
中小企  1 135 300 1 184 200 48 900 4.3 2.2 30 
大型企業  1 080 800 1 197 600  116 800 10.8 5.3 70 
總數  2 216 100 2 381 800 165 700 7.5 7.5 100 
職位空缺       
中小企  11 700 21 900  10 200 87.5 48.4 45 
大型企業  9 400 21 700  12 300 129.8 58.0 55 
總數  21 100 43 600  22 500 106.4 106.4 100  
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