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專題 1.2 

透過提升教育水平和增進經驗來累積人力資本  

 關於勞工素質對一個經濟體系的增長潛力，有着決定性作用的討論，在經

濟學文獻中甚為普遍。就如積聚有形資本 (例如樓宇、廠房及機械 )一樣，

累積人力資本 (即勞動人口的生產能力 )對推動經濟增長亦十分重要。本文

擬將工人的生產能力理解為其中一種生產要素而加以量化。  

 
教育水平及經驗多寡令工人的賺錢能力產生天淵之別  

個別工人的生產力可以存在重大的差異。圖 1 依據綜合住戶統計調查所得

的數據，展現不同年齡組別以及不同教育程度的工人的勞工收入情況。  

圖 1：不同年齡和教育程度 ( 1 )的工人，其賺錢能力有重大差異  
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從上圖可發現三個要點：–  

1)  在同一學歷組別中，賺錢能力的差距隨着工人年齡增加而擴大，這主

要反映經驗累積的成果。舉例來說，高中程度工人方面， 45 至 49 歲

工人的平均入息較 20 至 24 歲的新入職青年的入息大約高出 1.2 倍。

專上程度的工人方面， 45 至 49 歲與 20 至 24 歲工人之間的入息差距

則更大，約為 4.5 倍。  

2)  學歷較低工人的收入往往在人生較早階段便達至最高點。「初中程

度」工人約在 40 至 44 歲便達至收入最高點，而「高中程度」工人則

在 45 至 49 歲達頂。然而，更高學歷工人的收入會繼續跟隨年齡上

升，直至 50 至 54 歲。這再一次突顯經驗積累對不同教育程度的工人

起着截然不同的作用。  

 

( 1 )  三 個 教 育 程 度 類 別 是 指 ( i ) 初 中 及 以 下 ； ( i i ) 高 中 及 預 科 ； 以 及 ( i i i ) 學 位 及 其

他 文 憑 。 本 文 分 別 以 「 初 中 」 、 「 高 中 」 及 「 專 上 」 稱 之 。  
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 3)  如把屬於同一年齡組別的專上程度工人與其他教育水平工人進行比

較，兩者的收入會隨工人年齡增加、閱歷和經驗越漸豐富而有更為重

大的差距。假設一名具備專上程度的工人在 20 歲出頭開始投身工

作，他的賺錢能力相對於具備其他學歷的同輩來說，差距或應不大，

只有當他資歷越深時，兩者的收入才會出現重大差距。舉例說，普通

一名 30 出頭，擁有專上學歷的工人的收入，會較他同期入職但只有

初中程度的人士高出約兩倍，兩者的收入差距會一直隨着年齡增長而

擴大，直至 50 多歲，而這個歲數實際上是許多工人從全職工作退下

來的年齡。在這個年齡組別中，普通一個持有學位工人的收入較普通

一個初中程度工人的收入高出四倍。  

 建構人力資本數列  

為了更確切理解本港勞工的生產能力，本文就不同層面結算了香港的人力

資本，並編為時間序列，以囊括不同教育程度和年齡的工人在生產力和賺

錢能力方面的重大差距。這些數列以「產出值」來計算人力資源，即按工

作人口的入息或賺錢能力，而非按慣常作法，以投入資源的成本值來計算

人力資源。以投入資源的成本值結算的人力資本把焦點放在投放於工作人

口的教育和在職培訓的資源值。而本文所採用以「產出值」來計算人力資

本的數列，則能同時顯示正規教育和在職訓練對經濟的成果，從它們在提

升工人賺錢潛力方面反映出來。這基本上涉及透過生產力比率 (以入息比

率 ( 2 )代表 )來調整不同年齡及不同教育程度工人的數目，並以二零零五年 ( 3 )

一般工人的入息作為基本單位。  

本文根據以上的方法，為下列人口總體數字建立計及不同組別工作人口生

產力差異的人力資本數列：  

1)  年滿 15 歲的人口 (就業年齡人口 )；  

2)  勞動人口；以及  

3)  總就業人數。  

 

 

( 2 )  本 文 假 設 工 人 之 間 的 勞 工 收 入 差 距 反 映 了 他 們 的 生 產 力 的 高 下 。 由 於 香 港

獲 公 認 擁 有 高 效 率 的 勞 工 市 場 ， 因 此 ， 這 個 假 設 可 算 是 合 理 的 。  

( 3 )  以 二 零 零 五 年 作 為 訂 立 生 產 力 ／ 入 息 比 率 基 準 的 基 年 ， 原 因 有 二 ： ( i ) 在 二

零 零 五 年 ， 經 濟 大 致 上 已 從 早 前 的 不 景 氣 ( 不 景 氣 由 一 九 九 七 年 年 底 起 開

始 ， 至 二 零 零 三 年 結 束 )全 面 復 蘇 過 來 ， 這 是 繼 6 8 個 月 通 縮 後 第 一 年 經 濟 錄

得  和 通 脹 。 因 此 ， 二 零 零 五 年 的 經 濟 狀 況 可 以 視 為 處 於 周 期 中 性 的 水

平 。 這 一 點 很 重 要 ， 因 為 用 以 衡 量 工 作 人 口 總 人 數 的 收 入 比 率 必 須 抽 起 周

期 性 波 動 的 影 響 。 ( i i )二 零 零 五 年 是 最 新 近 符 合 條 件 ( i )的 一 年 。 具 備 最 新 資

料 也 相 當 重 要 ， 因 為 就 以 收 入 分 布 情 況 作 為 權 數 而 言 ， 應 引 用 最 新 近 的 數

字 ， 以 反 映 不 同 組 別 工 人 生 產 力 的 差 異 。  
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 總人口內藏的人力資本  

圖 2 顯示一九九六至二零零六年期間年滿 15 歲總人口內藏的人力資本的

走勢，反映香港可動員為經濟賺取收入的人口的總人力資本。這些人口不

單包括在職人士，而且包括現時無業但可隨時重返勞工巿場的人士。該圖

清楚顯示，總人力資本的增長持續超越年滿 15 歲人口的增長，由此可

見，隨高技術就業人士的比例顯著增加及整體教育水平上升，工作年齡

人口的人力資本亦急速累積起來。  

 勞動人口內藏的人力資本  

圖 3 把過去十年勞動人口內藏的人力資本與總勞動人口作比較，該圖的人

力資本數值涵蓋總人力資本的活躍部分，即只計算適齡工作人口中的勞動

人口。而非從事經濟活動人士，即選擇不工作的人士，例如年滿 15 歲的

全日制學生、無業家庭主婦及退休人士，藏於他們身上的人力資本則為非

活躍部分。勞動人口內藏的人力資本同樣持續較已公布的勞動人口數列錄

得更快的增長。雖然二零零三年爆發「嚴重急性呼吸系統綜合症」對經濟

活動帶來負面影響，令一些人因就業困難而退出勞動人口，以致勞動人口

下降，但勞動人口內藏的人力資本卻仍然錄得增長，只不過增長速度放緩

而已。這分野顯示，即使經濟受到突如其來的衝擊，人力資本仍能在逆境

中不斷累積。二零零三年「嚴重急性呼吸系統綜合症」的負面影響一旦退

減，勞動人口內累積的人力資本即恢復迅速增長。由此可見，香港的人力

資本實力雄厚，為本港經濟抵禦外來衝擊的能力打下堅實的基礎。  

圖 2︰  年滿 15 歲人口內藏的人力資本

持續較年滿 15 歲人口增長得快

圖 3︰  按 已 計 入 生 產 力 的 勞 動 人 口 數 列 計

算 的 人 力 資 本 活 躍 部 分 持 續 較 總 勞

動人口增長得快  
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 就業方面的人力資本  

研究整體經濟在調配或運用勞動人口方面的表現的另一個方法，就是建立

有關就業人口的人力資本數列。圖 4 顯示按就業人口數列計算的人力資本

比對已公布的就業人口數列的走勢。圖 3 及圖 4 所覆蓋的人口範圍有一分

別，就是在於圖 3 的人口包括失業人士，而圖 4 則不包括。這更突顯實際

所運用的人力資本強韌的抗跌力。即使在一九九七至九九年及二零零一至

零三年經濟逆轉期間，當總就業人數正在下跌時，被調配或運用的人力資

本仍有增無已。值得注意的是，過去數年所運用的人力資本加速增長，大

概是反映出工作人口為適應“知識型經濟＂而迅速演變。“知識型經濟＂

是指經濟增長的來源更多取決於能否生產無形資產 (意念、技術及引導意

念、知識及資金流向的網絡 )，而非結集大量“藍領＂工人，以投資機器

及實物資產為主軸來生產有形貨物。  

圖 4︰在經濟逆轉期間，就業人數下跌，但就業方面的人力資本卻仍然增長  

 
 

 教育和經驗是人力資本積累的兩個主要因素  

從上述各段可見，提升教育水平和經驗積累對推動本港人力資本增長十分

重要。人力資本的蓬勃發展有助勞工生產力的持續增長，從而帶動本港在

過去十年的經濟增長；下一季經濟報告將刊載本文的續篇，以對此作出更

詳細的分析。工作人口的學歷持續改善和經驗持續累積，料將繼續是未來

香港生產力和入息增長的主要來源。就此而言，繼續大力投資於教育和促

進終身學習，是提高香港經濟競爭力和生產力的重要策略，以達致長期經

濟的持續增長及發展。  
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