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專題 5.1 

比較亞洲金融危機與目前全球金融危機爆發後  
不同技術階層的勞工市場情況  

本專題文章旨在比較目前全球金融危機及一九九七年亞洲金融危機中勞工市場

的調整情況。  
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圖 1: 在全球金融海嘯下，勞工市場的韌度較強 ，職位流失數目較少

註:  以上分析涉及季節性因素。  

 

全球金融危機下就業人數的縮減情況不及亞洲金融危機時嚴重  

雖然在全球金融危機初期，實質本地生產總值的收縮情況遠較亞洲金融危機爆

發後嚴重，但從目前情況來看，整體勞工市場在今輪衰退中展示出更強的韌力

(圖 1)。從危機爆發前的高位 (即二零零八年六月至八月 )起計十個月後，至二

零零九年第二季，總就業人數累積減少了 24 800 人，減幅遠較亞洲金融危機

爆發後首十個月所流失的 109 200 個職位為小。全球金融危機時的失業人數增

幅亦較亞洲金融危機時為小 (相應數字為 74 100 人與 109 100 人 )(表 1)。  

表 1：金融危機後首十個月的就業人數縮減情況概覽  
一九九七年亞洲金融危機爆發十個月後 

(一九九八年八月至十月與一九九七年第四季 
比較)的變動 

二零零八年全球金融危機爆發十個月後 
(二零零九年第二季與二零零八年六月至八月

比較)的變動 

 

就業人數 勞動人口
失業人數 
(失業率) 就業人數 勞動人口 失業人數 

(失業率) 

總就業人數 -109 200 
(-3.4%) 

-100 
(#) 

+109 100 
(+3.2 個百分點*)

-24 800 
(-0.7%) 

+49 300 
(+1.3%) 

+74 100 
(+2.1 個百分點*)

其中：       

較高技術階層 -44 800 
(-4.7%) 

-31 600 
(-3.3%) 

+13 300 
(+1.4 個百分點)

-22 400 
(-1.7%) 

- 400 
(#) 

+22 000 
(+1.7 個百分點)

較低技術階層 -64 400 
(-2.8%) 

+11 000 
(+0.5%) 

+75 400 
(+3.2 個百分點)

-2 400 
(-0.1%) 

+56 700 
(+2.4%) 

+59 100 
(+2.4 個百分點)

註: (*) 經季節性調整數字。 
   (#) 少於 0.05%。      
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專題 5.1(續 )  

值得留意的是，這兩個時段的勞動人口參與率以致整體勞動人口的走勢各有

不同。在亞洲金融危機首十個月內，整體經濟的勞動人口參與率下跌 0.7 個百

分點，而大部分年齡組別的勞動人口參與率都下跌，反映僱員在當時黯淡的

就業前景下離開勞工市場。反觀自全球金融危機爆發以來，整體勞動人口參

與率上升了 0.3 個百分點，其中 35 至 54 歲女性組別的勞動人口參與率的升幅

更為明顯。由此可見，在亞洲金融危機期間，若非有工人離開勞工市場，當

時失業率的升幅可能會更為顯著。  

在全球金融危機及亞洲金融危機初期，較高技術工人的就業人數按百分

率計的跌幅較大，而較低技術工人的失業率則上升較多  

按技術階層分析，亞洲金融危機爆發後十個月內，較高技術階層的就業人數按

百分率計錄得較大跌幅 (表 1)。在全球金融危機初期亦見相似的情況，較高技

術階層的就業人數下跌 1.7%，也是大於較低技術階層的 0.1%跌幅。在亞洲金

融危機的整個期間內，總就業人數連續下跌五個季度，但職位流失情況 (尤其

是較高技術階層的職位流失情況 )主要在首兩季發生。相比之下，較低技術工

人的職位流失情況卻為時較長，並一共連續下跌六個季度。  

失業率在兩次危機中均見全面上升，但較低技術階層承受經濟衰退的衝擊較

大。在亞洲金融危機時，較高技術工人的失業率由一九九七年第三季金融危機

爆發前的 0.9%低位上升 2.1 個百分點，至一九九九年三月至五月的 3.0%(圖
2)。與此同時，較低技術工人的失業率的升幅較大，飆升 4.8 個百分點，由一

九九七年第三季金融危機爆發前的 2.2%低位升至一九九九年三月至五月的

7.0%高位。在目前的金融危機下亦有相似情況，較低技術工人的失業率也錄

得較大升幅，由二零零八年六月至八月的 3.7%上升 2.4 個百分點至二零零九

年第二季的 6.1%。相比之下，同期較高技術工人的失業率則由 1.4%上升 1.7
個百分點至 3.1%。  

 
圖 2: 在兩次危機中按技術階層劃分的失業率*
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註 : (*) 未經季節性調整，以及不包括首次求職及重新加入勞動人口的失業人士。
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專題 5.1(續 ) 

全球金融危機期間的裁員情況比亞洲金融危機和  

在亞洲金融危機期間，由於大部分公司都沒有應付如此巨大經濟衝擊的經驗，

故出現恐慌性裁員情況實不稀奇 (表 2)。但在過去十年經歷過不同的危機後，縱

使全球金融危機期間營商環境惡劣得多，僱主在裁減工人時似乎已更為克制。

與此同時，工人亦似乎更願意接受減薪、減工時及工作日數。因此，較高及較

低技術階層的裁員人數增幅均較為溫和 (表 3)。而兩者的失業率所呈現較小的升

幅，正好反映這個實況。  

表 2：亞洲金融危機期間裁員人數急劇上升  

亞洲金融危機爆發後一季內

(即一九九八年第一季與 
一九九七年第四季比較)  

的變動 

亞洲金融危機爆發後兩季內

(即一九九八年第二季與 
一九九七年第四季比較) 

的變動 

亞洲金融危機爆發後三季內

(即一九九八年第三季與 
一九九七年第四季比較) 

的變動 

 

人數 百分率 人數 百分率 人數 百分率 
整體 +27 600 +73.1% +53 300 +141.0% +71 100 +188.1% 
其中：       
較高技術階層 +3 700 +81.2% +6 500 +142.2% +12 300 +268.4% 
較低技術階層 +23 900 +72.0% +46 800 +140.9% +58 800 +177.0% 

表 3：目前的裁員情況較為溫和  
全球金融危機爆發後一季內

(即二零零八年第四季與 
二零零八年第三季比較)  

的變動 

全球金融危機爆發後兩季內

(即二零零九年第一季與 
二零零八年第三季比較) 

的變動 

全球金融危機爆發後三季內

(即二零零九年第二季與 
二零零八年第三季比較) 

的變動 

 

人數 百分率 人數 百分率 人數 百分率 
整體 +16 900 +28.0% +65 900 +109.3% +70 800 +117.4% 
其中：       
較高技術階層 +5 100 +59.2% +15 200 +176.3% +19 700 +228.2% 
較低技術階層 +11 800 +22.8% +50 700 +98.1% +51 100 +98.9% 
       

政府於全球金融危機中推出的反經濟周期措施  

配合私營機構所得的經驗，政府亦更快及更主動地作出回應，以應付全球金融

危機，特別是針對創造就業機會和協助陷入財困的公司兩方面。除了保就業的

措施外，政府已推出數輪刺激經濟的財政措施以緩和全球衰退帶來的衝擊。二

零零八年及二零零九年合計，政府推出的特別財政措施所涉及的總金額達 876
億元，即本地生產總值的 5.2%，在計及進口消費造成的開支流失及溢出效應

後，可望對二零零九年的本地生產總值約有兩個百分點的提振作用。明顯地，

如不推出這一系列的特別措施，香港的經濟衰退以及相應的職位流失情況將會

更為嚴重。再者，作為「穩金融、撐企業、保就業」策略的一部分，政府已擴

大現有的中小企業信貸保證計劃及推出特別信貸保證計劃，以幫助私營企業渡

過這困難時期。截至二零零九年七月底，受惠於這些貸款計劃的公司估計約有

11 000 間，他們的僱員人數超過 190 000 人。這些貸款計劃在信貸緊縮之時，不

單為申請貸款的公司直接提供適時的援助，也間接地支援所有向這些公司提供

產品及服務的企業，從而達致保就業的目標。  

進一步分析  

為了更全面地了解在亞洲金融危機及全球金融危機下的勞工市場狀況，下一季

的經濟報告將有另一篇專題文章分析各行各業的情況。  

 


