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專題 5.1 

 
勞工市場從環球金融海嘯中復蘇的狀況如何 ? 

 

二零零八年年底爆發的環球金融海嘯在隨後的二零零九年嚴重打擊全球大部分

的經濟體系。香港亦不能倖免，這可從實質本地生產總值在二零零九年上半年

按年顯著收縮 6%，以及總就業人數減少 1%反映出來。同期間，失業人數及

失業率則分別躍升至 217 000 人及 5.5%的高位。為應對這次危機，政府果斷

地實施一籃子刺激經濟及創造就業的措施，導致經濟及就業情況在其後出現好

轉。本文旨在評估勞工市場在這經濟回升中重拾動力的情況。  

勞工市場的復蘇可從多方面顯示出來，而首要是勞工需求在過去一年多呈現強

勁反彈。在二零一零年，作為指標的私營機構職位空缺數目激增 43.5%，扭轉

了二零零九年 29.4%的跌幅。在二零一零年年底，私營職位空缺數目達 48 100
個，較二零零八年六月至八月 (即環球金融危機前 )高出 0.8%。同樣地，總就

業人數繼在二零零九年下半年反彈後，復蘇步伐在最近數月明顯加快。截至今

年三月，總就業人數增加至 3 577 300 人，超越危機前的水平 1.3%(即 46 300
人 )。更重要的是，這個升幅完全歸因於新增設的 81 500 個全職職位，彌補同

期減少的 35 200 個兼職職位。因此，就業情況在質和量兩方面俱見改善。此

外亦值得一提的是，較低職業階層員工看來較多受惠於這次就業人數的增長，

原因是新增職位主要見於勞工密集及較低技術行業，包括零售、建造、維修、

洗燙、家居及其他個人服務活動業。根據一項估計，較低技術工人的新增職位

數 目 達 35 100 個，當 中 全 職職 位 增 添 57 800 個， 足 以 抵銷 兼 職 職位 減 少

22 700 個有餘。相對來說，較高技術工人的新增職位數目則較少，為 11 200
個，其中全職職位增加 23 700 個，蓋過了兼職職位 12 500 個的減幅 (圖 1)。  

圖1: 勞動人口，總就業人數及失業人數
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專題 5.1(續 )  

受惠於日益穩固的經濟復蘇，經季節性調整的失業率在二零一一年第一季已跌

至 3.4%，較二零零八年六月至八月金融危機前 3.3%的低位僅高出 0.1 個百分

點。按技術水平分析，較低技術工人的表現普遍優於較高技術工人。期間較低

技術工人的失業率 (未經季節性調整 )由 3.7%輕微上升至 3.8%，而較高技術階

層工人的失業率則錄得較大升幅，由 1.4%升至 1.8%。  

隨着勞工市場逐步收緊，各個階層員工的收入情況亦出現廣泛改善。二零一零

年與二零零八年比較，以名義計算的勞工薪金錄得 3.0%升幅，步伐大致與該

兩年間的累計通脹相若。此外，薪金幾乎於各行各業錄得上升，其中尤以金融

及保險活動業、運輸、倉庫、郵政及速遞服務業、以及專業及商用服務業的升

幅最為顯著。  

仔細分析就業收入數據後顯示，全職僱員的平均收入也同見改善。具體而言，

將二零一零年與二零零八年作比較，最低三個十等分組別的僱員收入的升幅分

別為 5.5%， 4.4%及 3.1%。在扣減通脹後，最低十等分和第二最低十等分組別

的相應實質增幅為 2.4%及 1.3%，而第三最低十等分組別則大致保持平穩。根

據較近期的數據，僱員收入於二零一一年第一季繼續錄得可觀增長，以名義計

算的按年增幅介乎 3.7%至 6.2%。剔除通脹後，首兩個最低十等分組別的實質

增長為 2.0%及 0.3%，而第三最低十等分組別實質微跌 0.4%(表 1)。  

 
表 1: 名義及實質 #僱員收入 *變動率  

 2 0 1 0 年 與 2 0 0 8 年 比 較  
(增減百 分 率 )  

2 0 1 1 年 第 一 季 與 2 0 1 0 年

第 一 季 比 較 (增減百 分 率 )  

十 等 分 組 別  名 義  實 質  名 義  實 質  

最低十等分  5 .5 2.4 6.2 2.0 

第二最低十等分  4 .4 1.3 4.4 0.3 

第三最低十等分  3 .1 ^^ 3.7 -0.4 

整體僱員  2 .1 -0.8 6.9 3.0 

 

註: (*) 全職僱員的每月平均就業收入數據並不包括外籍家庭傭工。 

 (#) 甲類消費物價指數用於計算最低三個十等分組別僱員的實質收入，而綜合消費物價指數則

用於計算整體僱員的實質收入。 

(^^) 變動少於 0.05%。 

資料來源:  政府統計處綜合任戶統計調查。 
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專題 5.1(續 )  

結論：  

以上分析顯示，大部分選定勞工市場指標已收復自二零零八年年底環球金融危

機爆發以來的失地。值得留意的是，較低職業階層員工無論在就業人數及工資

的增長方面，都是受惠於勞工市況好轉的主要組群。展望未來，基於目前經濟

增長仍然強勁和企業招聘意欲旺盛，在短期內這些勞工市場指標大部分都可望

進一步改善。儘管如此，政府將繼續保持警覺，密切留意本地及外圍因素對經

濟及就業所帶來的影響。這些因素包括香港剛已實施的法定最低工資，歐元區

內仍有待解決的主權債務危機，以及近期的日本地震和核危機等。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


