第五章：勞工市場
摘要
勞工市場在二零二三年第三季進一步改善。經季節性調整的失業率由第二季的2.9%進一步輕微下跌至第三季的2.8%，就業不足率由1.1%微跌至1.0%。勞動人口及總就業人數均繼續增加。
第三季各個主要行業的失業率普遍維持在低水平，多個主要行業的失業率下跌。較顯著的跌幅見於餐飲服務活動業、運輸業、住宿服務業，以及地產業。
機構調查的結果顯示，工資及勞工收入以名義計算的按年增幅在第二季加快，扣除通脹後以實質計算繼續錄得升幅。綜合住戶統計調查較近期的數據顯示，每月就業收入中位數和家庭住戶每月入息中位數在第三季繼續錄得可觀的按年增長。


整體勞工市場情況(1)
5.1	勞工市場在二零二三年第三季進一步改善。經季節性調整的失業率(2)由第二季的 2.9%進一步輕微下跌至第三季的 2.8%，就業不足率(3)由 1.1%微跌至 1.0%。各個主要行業的失業率普遍維持在低水平，多個主要行業的失業率下跌。較顯著的跌幅見於餐飲服務活動業、運輸業、住宿服務業，以及地產業。機構調查的結果顯示，工資及勞工收入以名義計算的按年增幅在第二季加快，扣除通脹後以實質計算繼續錄得升幅。綜合住戶統計調查較近期的數據顯示，每月就業收入中位數和家庭住戶每月入息中位數在第三季繼續錄得可觀的按年增長。
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表5.1：失業率(經季節性調整)、就業不足率及長期失業率
	
	失業率* (%)
	就業不足率 (%)
	長期失業率 (%)

	
	
	
	

	二零二二年	全年
	4.3
	2.3
	1.1

	
	
	
	

		第一季
	5.1
	3.1
	1.2

		第二季
	4.7
	3.0
	1.2

		第三季
	4.0
	1.8
	1.0

		第四季
	3.5
	1.5
	1.1

	
	
	
	

	二零二三年	第一季
	3.1
	1.2
	1.0

		第二季
	2.9
	1.1
	0.9

	
	
	
	

	二零二三年五至七月
	2.8
	1.1
	0.8

	二零二三年六至八月
	2.8
	1.0
	0.7

	二零二三年七至九月
	2.8
	1.0
	0.7

	
	
	
	


註：	*	經季節性調整(全年數字除外)。

資料來源：	政府統計處綜合住戶統計調查。

勞動人口及總就業人數
5.2	第三季勞動人口(4)較上一季進一步增加 0.8%至 3 834 300 人，較一年前高0.7%。按貢獻因素分析，第三季就業年齡人口(即 15 歲及以上陸上非住院人口)較上一季進一步增加 0.4%至 6 635 700 人，較一年前高 1.5%。第三季整體勞動人口參與率較上一季回升 0.3 個百分點至 57.8%，差不多所有年齡組別的勞動人口參與率均上升。然而，反映人口老化的持續拖累，第三季整體勞動人口參與率較一年前低 0.4 個百分點。
5.3	第三季總就業人數(5)較上一季進一步增加 0.9%至3 720 300 人，較一年前高 1.9%。多個主要行業的就業人數較上一季增加，尤其是郵政及速遞活動業、專業及商用服務業(不包括清潔及同類活動業)、公共行政、社會及個人服務業、零售、住宿及膳食服務業，以及建造業。大部分這些行業的就業人數亦較一年前高。


表5.2：勞動人口、就業人數、失業人數及就業不足人數
	
	勞動人口
	就業人數
	失業人數(a)
	就業不足人數

	
	
	
	
	

	二零二二年	全年
	3 776 300	(-2.4)
	3 613 200	(-1.6)
	163 100
	 88 100

	
	
	
	
	

		第一季
	3 793 600	(-2.4)
	3 604 500	(-0.6)
	189 100
	117 100

		第二季
	3 754 300	(-3.4)
	3 574 000	(-2.6)
	180 200
	112 100

		第三季
	3 808 100	(-1.7)
	3 649 700	(-1.2)
	158 400
	 69 900

		第四季
	3 847 300	(-0.1)
	3 720 000	 (0.4)
	127 200
	 55 900

	
	
	
	
	

	二零二三年	第一季
	3 769 200	 (-0.6)
	3 654 100	 (1.4)
	115 100
	 46 700

		第二季
	3 802 400	 (1.3)
	3 688 800	 (3.2)
	113 600
	 41 500

	
	
	
	
	

	二零二三年五至七月
	3 819 700	(1.3)
	3 708 000	(3.0)
	111 700
	 40 500

	二零二三年六至八月
	3 826 600	 (0.9)
	3 714 500	(2.4)
	112 100
	 38 900

	二零二三年七至九月
	3 834 300	 (0.7)
	3 720 300	(1.9)
	114 000
	 37 900

	
			<0.8>
			<0.9>
	
	

	
	
	
	
	


註：	(a)	包括首次求職及重新加入勞動人口的失業人士。
	(  )	與一年前比較的增減百分率。
	<  >	二零二三年第三季與上季度比較的增減百分率。

資料來源：	政府統計處綜合住戶統計調查。
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表5.3：按性別及年齡組別劃分的勞動人口參與率(%)
	
	二零一九年
	二零二零年
	二零二一年
	二零二二年
	二零二三年
第一季
	二零二三年
第二季
	二零二三年
第三季

	男性
	
	
	
	
	
	
	

	15至24歲
	39.2
	35.4
	34.4
	31.4
	29.9
	29.8
	32.0

	其中：
	
	
	
	
	
	
	

	15至19歲
	11.3
	7.3
	6.6
	7.0
	6.5
	6.3
	9.2

	20至24歲
	59.6
	56.5
	57.2
	53.3
	52.7
	52.2
	53.9

	25至29歲
	91.3
	90.8
	91.7
	89.7
	88.4
	87.4
	87.1

	30至39歲
	95.9
	95.0
	95.2
	94.0
	93.6
	93.9
	94.6

	40至49歲
	93.9
	93.5
	93.5
	93.4
	93.8
	94.2
	93.8

	50至59歲
	85.2
	84.8
	85.4
	85.2
	85.1
	85.2
	85.2

	60歲及以上
	32.0
	31.6
	31.0
	32.0
	31.9
	31.2
	31.9

	
	
	
	
	
	
	
	

	整體
	67.6
	66.3
	65.8
	64.7
	64.0
	63.6
	64.0

	
	
	
	
	
	
	
	

	女性
	
	
	
	
	
	
	

	15至24歲
	40.5
	36.6
	35.3
	32.5
	31.6
	30.0
	32.6

	其中：
	
	
	
	
	
	
	

	15至19歲
	11.6
	7.2
	7.8
	7.7
	7.0
	6.6
	9.7

	20至24歲
	60.1
	57.8
	57.5
	54.2
	54.4
	50.9
	53.1

	25至29歲
	87.5
	87.5
	88.2
	86.2
	86.1
	85.4
	85.6

	30至39歲
	79.3
	79.1
	79.3
	78.9
	79.5
	80.1
	80.1

	40至49歲
	73.7
	73.6
	74.3
	74.0
	74.4
	74.5
	75.2

	50至59歲
	62.3
	62.9
	64.0
	64.6
	65.1
	64.3
	65.1

	60歲及以上
	15.7
	15.6
	16.3
	16.5
	17.1
	17.2
	16.9

	
	
	
	
	
	
	
	

	整體
	55.1
	54.3
	54.2
	52.9
	52.9
	52.5
	52.7

	
	
	
	
	
	
	
	

	男女合計
	
	
	
	
	
	
	

	15至24歲
	39.8
	36.0
	34.9
	31.9
	30.8
	29.9
	32.3

	其中：
	
	
	
	
	
	
	

	15至19歲
	11.5
	7.3
	7.2
	7.3
	6.8
	6.4
	9.4

	20至24歲
	59.9
	57.2
	57.4
	53.8
	53.6
	51.5
	53.5

	25至29歲
	89.2
	89.0
	89.8
	87.9
	87.2
	86.3
	86.3

	30至39歲
	86.0
	85.6
	85.9
	85.3
	85.5
	86.0
	86.2

	40至49歲
	82.0
	81.8
	82.1
	81.9
	82.2
	82.5
	82.8

	50至59歲
	72.7
	72.7
	73.4
	73.5
	73.7
	73.3
	73.8

	60歲及以上
	23.5
	23.2
	23.3
	23.9
	24.1
	23.8
	24.0

	
	
	
	
	
	
	
	

	整體
	60.7
	59.7
	59.4
	58.2
	57.9
	57.5
	57.8



資料來源：	政府統計處綜合住戶統計調查。


失業概況
5.4	經季節性調整的失業率由第二季的 2.9%進一步輕微下跌至第三季的 2.8%。失業人數(未經季節性調整)維持在 114 000 人的低水平，儘管略高於上一季113 600 人的水平。
5.5	各個主要行業的失業率(未經季節性調整)普遍維持在低水平，多個主要行業的失業率下跌。較顯著的跌幅見於餐飲服務活動業(跌0.6 個百分點至4.2%)、運輸業(跌0.6 個百分點至2.2%)、住宿服務業(跌0.5 個百分點至 2.5%)，以及地產業(跌0.5 個百分點至2.1%)。建造業的失業率下跌0.3 個百分點至3.9%。零售業的失業率維持在3.5%不變。就整體低薪行業 (6)而言，失業率下跌0.3 個百分點至2.4%。
5.6	按技術階層分析，較低技術工人的失業率較上一季下跌 0.4 個百分點至第三季的2.8%。較高技術工人的失業率微升 0.1 個百分點至2.2%，但仍屬低水平。
5.7	按其他社會經濟特徵分析，與上一季比較，第三季各年齡和教育程度組別的失業率變動不一。30歲或以上人士和具高中或以下學歷人士的失業率下跌，15 至 29 歲人士和具專上學歷人士的失業率則上升。在這些組別當中，隨着畢業生和離校生在季內投入勞工市場，15 至 24 歲人士的失業率錄得相對大的升幅，上升 0.9 個百分點至 10.2%，但較一年前低2.0 個百分點。
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表5.4：按主要經濟行業劃分的失業率
	
	二零二二年
	二零二三年

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	第一季
	第二季
	第三季
	第四季
	第一季
	第二季
	第三季

	
	
	
	
	
	
	
	

	進出口貿易及批發業
	3.9
	3.5
	3.3
	2.8
	2.7
	2.8
	2.8

	
	
	
	
	
	
	
	

	零售、住宿及膳食服務業
	8.9
	7.4
	5.9
	4.7
	4.2
	4.0
	3.7

	當中：
	
	
	
	
	
	
	

		零售業
	7.7
	6.6
	5.7
	4.6
	3.8
	3.5
	3.5

	
	
	
	
	
	
	
	

		住宿服務業
	5.6
	5.8
	4.6
	3.6
	3.8
	3.0
	2.5

	
	
	
	
	
	
	
	

		餐飲服務活動業
	11.0
	8.7
	6.3
	5.0
	4.9
	4.8
	4.2

	
	
	
	
	
	
	
	

	運輸、倉庫、郵政及
速遞服務業
	5.3
	6.0
	5.0
	4.0
	3.3
	3.1
	2.6

	當中：
	
	
	
	
	
	
	

		運輸業
	5.1
	6.0
	4.7
	3.6
	3.1
	2.8
	2.2

	
	
	
	
	
	
	
	

	資訊及通訊業
	4.6
	4.2
	4.0
	3.3
	3.5
	3.4
	3.4

	
	
	
	
	
	
	
	

	金融及保險業
	2.4
	2.5
	2.4
	2.0
	2.1
	2.0
	2.3

	
	
	
	
	
	
	
	

	地產業
	2.4
	2.9
	2.7
	2.5
	2.6
	2.6
	2.1

	
	
	
	
	
	
	
	

	專業及商用服務業
	3.4
	3.4
	2.8
	2.5
	2.6
	2.8
	2.8

	
	
	
	
	
	
	
	

	公共行政、社會及
個人服務業
	3.1
	3.1
	2.3
	1.7
	1.5
	1.6
	1.4

	
	
	
	
	
	
	
	

	製造業
	5.5
	5.7
	5.1
	4.4
	4.0
	4.1
	4.1

	
	
	
	
	
	
	
	

	建造業
	8.0
	7.3
	6.1
	4.9
	4.5
	4.2
	3.9

	
	
	
	
	
	
	
	

	整體*
	5.0
	4.8
	4.2
	3.3
	3.1
	3.0
	3.0

	
	(5.1)
	(4.7)
	(4.0)
	(3.5)
	(3.1)
	(2.9)
	(2.8)

	
	
	
	
	
	
	
	


註：	*	包括首次求職及重新加入勞動人口的失業人士。
	(  )	經季節性調整的失業率。

資料來源：	政府統計處綜合住戶統計調查。
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表5.5：按技術階層劃分的失業率*
	
	二零二二年
	二零二三年

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	第一季
	第二季
	第三季
	第四季
	第一季
	第二季
	第三季

	
	
	
	
	
	
	
	

	較高技術階層
	3.2
	3.0
	2.6
	2.3
	2.1
	2.1
	2.2

	
	
	
	
	
	
	
	

	經理
	2.7
	2.4
	2.1
	1.7
	1.4
	1.5
	1.7

	
	
	
	
	
	
	
	

	專業人員
	2.0
	2.0
	1.9
	1.6
	2.0
	1.6
	1.9

	
	
	
	
	
	
	
	

	輔助專業人員
	4.1
	4.1
	3.3
	3.0
	2.7
	2.9
	2.8

	
	
	
	
	
	
	
	

	較低技術階層^
	5.7
	5.5
	4.5
	3.5
	3.2
	3.2
	2.8

	
	
	
	
	
	
	
	

	文書支援人員
	4.6
	4.2
	4.8
	3.3
	3.3
	3.1
	3.0

	
	
	
	
	
	
	
	

	服務及銷售人員
	7.4
	6.7
	4.8
	4.1
	3.8
	3.6
	3.1

	
	
	
	
	
	
	
	

	工藝及有關人員
	8.8
	7.5
	6.9
	4.9
	4.3
	4.1
	3.9

	
	
	
	
	
	
	
	

	機台及機器
	操作員及裝配員
	4.2
	4.6
	3.7
	2.7
	2.4
	2.2
	1.9

	
	
	
	
	
	
	
	

	非技術工人
	4.1
	4.5
	3.2
	2.7
	2.5
	2.6
	2.3

	
	
	
	
	
	
	
	


註：	*	未經季節性調整，但包括首次求職及重新加入勞動人口的失業人士。
	^	包括其他職業。

資料來源：	政府統計處綜合住戶統計調查。


表5.6：按年齡及教育程度劃分的失業率*
	
	二零二二年
	二零二三年

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	第一季
	第二季
	第三季
	第四季
	第一季
	第二季
	第三季

	年齡
	
	
	
	
	
	
	

	15至24歲
	10.6
	11.9
	12.2
	9.1
	7.9
	9.3
	10.2

	其中：
	
	
	
	
	
	
	

	15至19歲
	14.4
	18.5
	16.4
	11.7
	9.8
	11.2
	11.4

	
	
	
	
	
	
	
	

	20至24歲
	10.2
	11.2
	11.6
	8.8
	7.7
	9.1
	10.0

	
	
	
	
	
	
	
	

	25至29歲
	6.0
	5.7
	6.1
	5.2
	4.5
	4.0
	4.4

	
	
	
	
	
	
	
	

	30至39歲
	3.7
	3.7
	3.3
	2.4
	2.5
	2.3
	2.2

	
	
	
	
	
	
	
	

	40至49歲
	4.2
	4.2
	2.9
	2.6
	2.4
	2.5
	2.3

	
	
	
	
	
	
	
	

	50至59歲
	5.6
	4.9
	4.0
	3.3
	3.2
	2.9
	2.8

	
	
	
	
	
	
	
	

	60歲及以上
	4.9
	4.5
	3.6
	2.8
	2.2
	2.4
	2.2

	
教育程度
	
	
	
	
	
	
	

	小學及以下
	5.8
	5.0
	2.7
	2.8
	2.4
	2.3
	1.9

	
	
	
	
	
	
	
	

	初中
	7.2
	6.5
	5.2
	4.1
	4.2
	3.9
	3.3

	
	
	
	
	
	
	
	

	高中^
	5.5
	5.2
	4.2
	3.1
	3.0
	3.1
	2.6

	
	
	
	
	
	
	
	

	專上
	3.8
	3.9
	4.0
	3.3
	2.9
	2.7
	3.3

	
	
	
	
	
	
	
	



註：	*	未經季節性調整，但包括首次求職及重新加入勞動人口的失業人士。
	^	包括工藝課程。

資料來源：	政府統計處綜合住戶統計調查。



5.8	持續失業的情況在第三季進一步改善。第三季長期失業率(即失業達六個月或以上人士在勞動人口中所佔的比例)較上一季進一步下跌 0.2 個百分點至0.7%，長期失業人數減少 12.9% (或 4 200 人)至28 300 人。持續失業時間中位數縮短14日至66日。
就業不足情況
5.9	就業不足率由第二季的 1.1%進一步微跌至第三季的 1.0%。就業不足人數減少8.8%(或3 700 人)至37 900 人。
機構就業概況
5.10	從私營機構收集所得有關就業、職位空缺、工資和薪金的季度統計數據，目前只有截至六月的數字。本報告已盡可能參考其他輔助資料，務求令分析更貼近最新情況。
5.11	就業情況在第二季繼續改善。經季節性調整後與三個月前比較，六月私營機構總就業人數進一步上升0.6%。按年比較，私營機構總就業人數(未經季節性調整)的升幅擴大至 2.4%，達 2 738 300 人。大部分選定行業的就業人數(未經季節性調整)與三個月前和一年前相比皆增加。當中，藝術、娛樂、康樂及其他服務業、建築地盤(只包括地盤工人)、清潔及同類服務業、零售業，以及資訊及通訊業的就業人數較三個月前明顯增加。按年比較，藝術、娛樂、康樂及其他服務業、建築地盤(只包括地盤工人)、住宿護理及社會工作服務業，以及住宿服務業的就業人數升幅顯著。
表5.7：按主要經濟行業劃分的就業情況
	
	二零二二年
	二零二三年

	
	全年
平均
	三月
	六月
	九月
	十二月
	三月
	六月

	
	
	
	
	
	
	
	

	進出口貿易及批發業
	434 600
(-0.3)
	438 300
(0.8)
	434 800
(§)
	432 700
(-0.6)
	432 700
(-1.5)
	430 100
(-1.9)
	427 600
(-1.7)

	
	
	
	
	
	
	
	

	零售業
	245 400
(-1.6)
	245 200
(-1.9)
	244 800
(-1.3)
	245 200
(-1.3)
	246 400
(-2.0)
	248 500
(1.4)
	251 900
(2.9)

	
	
	
	
	
	
	
	

	住宿服務業 (a)
	34 400
(-4.5)
	35 400
(2.8)
	33 400
(-9.8)
	33 600
(-9.0)
	35 300
(-1.3)
	35 600
(0.6)
	35 200
(5.5)

	
	
	
	
	
	
	
	

	餐飲服務業
	216 700
(1.3)
	204 700
(-0.4)
	217 200
(1.0)
	222 000
(2.0)
	223 000
(2.4)
	223 900
(9.4)
	224 600
(3.4)

	
	
	
	
	
	
	
	

	運輸、倉庫、郵政及
速遞服務業
	163 400
(-2.1)
	164 400
(-0.6)
	162 500
(-3.7)
	164 000
(-1.9)
	162 700
(-2.0)
	161 900
(-1.5)
	163 000
(0.3)

	
	
	
	
	
	
	
	

	資訊及通訊業
	106 300
(-2.2)
	107 200
(-1.9)
	106 100
(-2.4)
	105 300
(-2.9)
	106 400
(-1.5)
	107 400
(0.2)
	108 800
(2.5)

	
	
	
	
	
	
	
	

	金融、保險、地產、
專業及商用服務業
	756 600
(-1.5)
	766 600
(0.7)
	750 500
(-2.0)
	751 800
(-2.6)
	757 500
(-1.9)
	763 400
(-0.4)
	769 700
(2.6)

	當中：
	
	
	
	
	
	
	

	清潔及同類服務業

	82 600
(0.8)
	84 300
(3.1)
	81 700
(-0.1)
	83 200
(0.7)
	81 100
(-0.5)
	82 600
(-2.0)
	83 900
(2.7)

	
	
	
	
	
	
	
	

	社會及個人服務業
	536 900
(0.4)
	532 900
(-0.3)
	533 900
(0.3)
	536 400
(0.5)
	544 300
(1.3)
	553 900
(3.9)
	559 700
(4.8)

	當中：
	
	
	
	
	
	
	

	 住宿護理及社會
 工作服務業
	66 800
(0.9)
	67 300
(2.5)
	65 700
(-0.4)
	66 500
(0.5)
	67 600
(0.9)
	68 900
(2.4)
	69 600
(5.9)

	 藝術、娛樂、康樂及
 其他服務業
	114 500
(-3.4)
	111 900
(-5.5)
	114 300
(-2.8)
	115 000
(-3.7)
	117 000
(-1.5)
	119 800
(7.1)
	123 000
(7.6)

	製造業
	74 900
(-5.0)
	75 800
(-6.7)
	74 900
(-5.3)
	74 400
(-5.1)
	74 500
(-2.6)
	74 900
(-1.2)
	74 800
(-0.2)

	
	
	
	
	
	
	
	

	建築地盤
(只包括地盤工人)
	104 700
(-0.7)
	98 300
(-4.3)
	103 400
(-2.5)
	109 700
(3.2)
	107 300
(0.6)
	108 400
(10.3)
	111 000
(7.4)

	
	
	
	
	
	
	
	

	所有接受統計調查
的私營機構 (b)
	2 685 700
(-0.9)
	2 680 500
(-0.4)
<-1.2>
	2 673 200
(-1.3)
<-0.3>
	2 686 900
(-1.1)
<0.3>
	2 702 000
(-0.8)
<0.4>
	2 719 800
(1.5)
<1.0>

	2 738 300
(2.4)
<0.6>


	公務員 (c)
	174 800
(-1.2)
	176 200
(-0.7)
	175 200
(-1.0)
	174 000
(-1.3)
	173 700
(-1.7)
	173 600
(-1.5)
	172 700
(-1.4)

	
	
	
	
	
	
	
	


註：	僱傭及職位空缺按季統計調查從商業機構所得的就業數字，與綜合住戶統計調查從住戶所得的數字稍有差別，主要原因是兩者所涵蓋的行業範圍有異：前者涵蓋選定主要行業，而後者則涵蓋本港各行各業。
	(a)	住宿服務業包括酒店、賓館、旅舍及其他提供短期住宿服務的機構單位。
	(b)	私營機構的總就業數字除包括上列主要行業的就業人數外，亦涵蓋採礦及採石業，以及電力和燃氣供應及廢棄物管理業的就業人數。
	(c)	這些數字只包括按政府聘用制僱用的公務員。法官、司法人員、廉政公署人員、駐香港以外地區的香港經濟貿易辦事處在當地聘請的人員，以及其他政府僱員(例如非公務員合約僱員)，並不包括在內。
	(  )	與一年前比較的增減百分率。
	<  >	經季節性調整後與三個月前比較的增減百分率。
	§	增減小於0.05%。

資料來源：	政府統計處僱傭及職位空缺按季統計調查。
政府統計處建築地盤就業人數按季統計調查。

職位空缺情況
5.12	經季節性調整後與三個月前比較，六月私營機構職位空缺數目進一步上升 4.0%。與一年前比較，私營機構職位空缺數目(未經季節性調整)急升 30.3%至81 460 個。
5.13	與三個月前比較，六月大部分選定行業的職位空缺數目上升。按年比較，所有選定主要行業的職位空缺均錄得顯著升幅。
5.14	人力供求情況在六月進一步趨緊。六月職位空缺數目相對於每100 名失業人士的比率由三個月前的 68 進一步上升至 72。教育業、住宿護理及社會工作服務業、住宿服務業，以及人類保健服務業的人手短缺情況嚴峻，這些行業相應的比率皆超過200。


表5.8：按主要經濟行業劃分的職位空缺情況
	
	二零二二年
	二零二三年

	
	全年
平均
	三月
	六月
	九月
	十二月
	三月
	
六月

	
	
	
	
	
	
	
	

	進出口貿易及批發業
	3 740
(-3.7)
	2 920
(-16.9)
	3 600
(-6.3)
	4 110
(1.0)
	4 310
(5.5)
	4 250
(45.8)
	4 220
(17.0)

	
	
	
	
	
	
	
	

	零售業
	4 900
(19.6)
	3 710
(25.1)
	4 880
(41.3)
	5 000
(6.1)
	6 030
(14.4)
	6 410
(72.5)
	6 600
(35.2)

	
	
	
	
	
	
	
	

	住宿服務業 (a)
	1 880
(56.0)
	1 410
(100.7)
	 1 790
(63.4)
	2 030
(47.9)
	2 290
(38.7)
	2 830
(100.7)
	2 620
(46.5)

	
	
	
	
	
	
	
	

	餐飲服務業
	4 520
(20.6)
	2 410
(17.2)
	 4 700
(45.5)
	5 540
(26.4)
	5 420
(1.9)
	5 810
(140.8)
	6 050
(28.7)

	
	
	
	
	
	
	
	

	運輸、倉庫、郵政及
速遞服務業
	5 550
(91.5)
	3 550
(41.1)
	3 740
(27.5)
	7 520
(191.6)
	7 390
(107.4)
	7 440
(109.7)
	7 020
(87.7)

	
	
	
	
	
	
	
	

	資訊及通訊業
	2 850
(36.8)
	2 790
(67.6)
	2 780
(44.2)
	3 020
(31.9)
	2 830
(14.8)
	3 020
(8.3)
	3 040
(9.2)

	
	
	
	
	
	
	
	

	金融、保險、地產、
專業及商用服務業
	17 590
(16.7)
	16 580
(27.7)
	17 020
(21.6)
	18 540
(15.9)
	18 210
(5.1)
	19 410
(17.1)
	20 370
(19.7)

		當中：
	
	
	
	
	
	
	

		清潔及同類服務業
	1 440
(6.7)
	1 210
(4.1)
	1 180
(-14.8)
	1 510
(11.1)
	1 870
(24.7)
	1 780
(47.6)
	1 920
(62.0)

	
	
	
	
	
	
	
	

	社會及個人服務業
	22 500
(44.0)
	18 410
(53.8)
	21 370
(57.8)
	26 270
(49.5)
	23 950
(23.2)
	25 290
(37.4)
	26 040
(21.8)

		當中：
	
	
	
	
	
	
	

		住宿護理及
社會工作服務業
	4 930
(22.6)
	4 650
(25.3)
	4 810
(18.8)
	5 180
(23.2)
	5 080
(23.3)
	5 260
(13.1)
	5 460
(13.6)

		藝術、娛樂、康樂及其他服務業
	3 600
(42.2)
	2 740
(58.5)
	3 260
(35.2)
	3 800
(38.9)
	4 600
(41.6)
	5 450
(99.1)
	5 510
(68.9)

	
	
	
	
	
	
	
	

	製造業
	1 690
(63.8)
	1 400
(103.6)
	1 640
(74.8)
	1 830
(59.7)
	1 880
(39.4)
	2 380
(69.5)
	2 480
(51.1)

	
	
	
	
	
	
	
	

	建築地盤
(只包括地盤工人)
	520
(177.1)
	270
(244.9)
	630
(153.6)
	640
(291.5)
	540
(106.9)
	640
(139.4)
	2 760
(335.8)

	
	
	
	
	
	
	
	

	所有接受統計調查的
私營機構 (b)
	66 050
(31.9)
	53 700
(36.5)
<-11.1>
	62 500
(37.5)
<15.4>
	74 840
(37.2)
<12.4>
	73 150
(20.0)
<4.1>
	77 750
(44.8)
<7.2>
	81 460
(30.3)
<4.0>

	
	
	
	
	
	
	
	

	公務員 (c)
	17 800
(13.7)
	16 800
(10.9)
	17 490
(12.5)
	18 230
(14.2)
	18 690
(16.9)
	19 170
(14.1)
	19 700
(12.7)


註：	(a)					住宿服務業包括酒店、賓館、旅舍及其他提供短期住宿服務的機構單位。
	(b)	私營機構的職位空缺總數除包括上列主要行業的職位空缺外，亦涵蓋採礦及採石業，以及電力和燃氣供應及廢棄物管理業的職位空缺。
	(c)	這些數字只包括按政府聘用制僱用公務員的職位空缺。
	(  )	與一年前比較的增減百分率。
	<  >	經季節性調整後與三個月前比較的增減百分率。
	
資料來源：	政府統計處僱傭及職位空缺按季統計調查。
政府統計處建築地盤就業人數按季統計調查。


[image: ]
5.15	勞工處收到的私營機構職位空缺數目方面，第三季的平均每月空缺數目為 101 400 個，與上一季的水平大致相若，較二零二二年平均每月的水平高12%。
工資及收入
5.16	工資及勞工收入以名義計算的按年增幅在第二季加快，扣除通脹(7)後以實質計算繼續錄得升幅。以所有選定行業主類的名義工資指數(涵蓋督導級及以下職級僱員的固定薪酬)計算的平均名義工資率在六月按年上升 3.5%，升幅較三個月前的 3.2%快。以實質計算，平均工資率上升 1.4%。
5.17	以所有選定行業主類的就業人士名義平均薪金指數計算的名義勞工收入(8)(包括基本工資、超時工作津貼、非固定性花紅及其他非經常性發放款項)在第二季按年上升 3.2%，升幅亦較上一季的 3.0%快。以實質計算，勞工收入上升1.1%。


5.18	第二季就業人士的名義平均薪金在所有選定行業均錄得按年升幅，尤其是運輸、倉庫、郵政及速遞服務業(升 9.9%)、住宿及膳食服務活動業(升 5.2%)，以及污水處理、廢棄物管理及污染防治活動業(升4.6%)。多個選定行業的升幅較上一季快。
[image: ]
註：	由二零二零年第四季開始，消費物價指數的按年增減率是根據以二零一九至二零年度為基期的新數列計算；在此之前的增減率則根據以二零一四至一五年度為基期的舊數列計算。
 
5.19	儘管綜合住戶統計調查所得的數據不可與商業機構調查所得的數據直接比較，但前者較近期的統計數字顯示，每月就業收入中位數和家庭住戶每月入息中位數在第三季繼續錄得可觀的按年增幅。全職僱員(不包括外籍家庭傭工)的每月就業收入中位數以名義計算上升7.1%，以實質計算(9)上升 5.2%。家庭住戶每月入息中位數(不包括外籍家庭傭工)以名義計算上升6.3%，以實質計算(10)上升4.3%。


與勞工有關的措施及政策發展重點
5.20	為吸引更多世界各地的優秀人才來港，政府在二零二二年年底推出一系列措施，當中包括推出「高端人才通行證計劃」(「高才通計劃」)和優化現有輸入人才計劃。這些措施至今反應正面。在二零二三年首九個月，各項輸入人才計劃共收到約 16 萬宗申請，超過 10 萬宗申請獲批(包括「高才通計劃」下獲批的 39 000 宗申請)。約 60 000 名人才已抵港，遠超政府每年引入至少 35 000 名人才的績效指標。
5.21	在二零二三年《施政報告》中，行政長官公布了多項吸引和挽留人才的進一步新措施。實體「香港人才服務辦公室」已於十月底成立，為來港人才提供支援，並跟進他們入境後的發展和需要。此外，「高才通計劃」下合資格大學名單已於十一月一日擴大，增加八間頂尖內地和海外院校至合共 184 間。再者，政府將會落實「資本投資者入境計劃」，在香港投資股票、基金、債券等資產(房地產除外)達3,000 萬元或以上的合資格投資者，可以通過此計劃申請來港。政府亦將會推出「職專畢業生留港計劃」，試行兩年。二零二四／二五學年起入讀職業訓練局指定全日制高級文憑課程的非本地學生，畢業後可留港一年，尋找與其專業相關的工作。另外，由二零二三年十一月一日起，政府會暫時豁免在港就讀的非本地全日制研究生參與兼職工作的限制，以增進他們對在港工作的親身體驗和認識，提升他們畢業後留港發展的意欲。
5.22	《施政報告》亦公布鼓勵更多本地人投入勞工市場的措施。第一，政府將會加強支援在職家庭育兒，釋放家庭勞動力。當中，自二零二四年四月起，「在職家庭津貼計劃」下的住戶及兒童津貼金額將會增加 15%。自二零二四年起的三年內，政府將會分階段增設十所資助獨立幼兒中心，「學前兒童課餘託管服務」亦將會分階段擴展至全港各區。第二，政府將會加強再培訓和推動再就業。當中，僱員再培訓津貼的每月上限將會在二零二四年年初完成修例後，由 5,800 元調高至 8,000 元。政府將會推出為期三年的「再就業津貼試行計劃」，鼓勵連續三個月或以上沒有從事任何獲酬工作的 40 歲或以上中高齡人士重投勞工市場。

5.23	為解決勞工短缺問題，政府亦在保障本地工人優先就業的前提下，實施了各項輸入勞工措施。各個行業輸入勞工計劃第一輪申請的審批程序已於二零二三年八月至十月期間完成。具體而言，當局在院舍輸入護理員的計劃下批出約 1 000 個名額。此外，建造業、航空業和公共小巴／客車行業的輸入勞工計劃分別有 4 680 個、2 841 個和 969 個配額獲批。另外，「補充勞工優化計劃」已於二零二三年九月四日推出。
5.24	最低工資委員會已完成有關優化法定最低工資檢討機制的研究，並已於二零二三年十月三十一日向行政長官提交報告。政府會研究及考慮該委員會的建議，在六個月內就檢討機制的未來路向作決定。

註釋：
(1)	綜合住戶統計調查所得關於勞動人口的統計數字，在編製過程中涉及運用人口數字。二零二一年十一月至二零二二年一月期間至二零二二年十至十二月期間的相關數字，已因應二零二二年年終人口估計的最終結果作出修訂。
	政府統計處採用「國際標準職業分類」，把就業人士從事的職業及失業人士以前從事的職業撥歸不同的職業類別。綜合住戶統計調查所採用的職業分類自二零二二年一至三月的季度起已作更新，務求更貼近「國際標準職業分類2008年版」。有關數列已後向估計至二零一六年一至三月的季度。從二零一六年一至三月的參照季度起，除另有註明外，所有按職業劃分的勞動人口統計數字均按已修訂的分類編製。
(2)	把一名15歲或以上的人士界定為失業人士，該人須：(a)在統計期內(即統計前七天內)無職業，亦沒有為賺取薪酬或利潤而工作；(b) 在統計期內可隨時工作；以及(c)在統計前30天內曾找尋工作。
	儘管有上述界定，下列類別的人士也被視為失業人士：(a)無職業人士，曾找尋工作，但因暫時患病而不能工作；(b)無職業人士，可隨時工作，但因稍後時間會擔當新工作或開展業務，或預計會返回原來工作崗位而未有找尋工作；以及(c)感到灰心而沒有找尋工作的人士，因為他們相信沒有工作可做。
	即使在全民就業的情況下，工人亦會為爭取較佳僱用條件轉職，以致出現一些摩擦性失業。如何準確地界定真正的摩擦性失業情況，會因不同經濟體而異，需視乎該勞工市場的結構和特性而定。
	經季節性調整的數列是按「X-12自迴歸—求和—移動平均(X‑12 ARIMA)」方法編製。這方法是編製經季節性調整統計數列的一個標準方法。
(3)	把一名15歲或以上的就業人士界定為就業不足的主要準則為：在統計期內(即統計前七天內)非自願工作少於35小時，以及在統計期內可以擔任更多工作或在統計前30天內曾找尋更多工作的人士。
	根據以上準則，因工作量不足而在統計期內放取無薪假期的就業人士，若在整段統計期內工作少於35小時或在休假，亦會被界定為就業不足人士。
(4)	勞動人口，即從事經濟活動的人口，是指所有15歲或以上、在統計期內(即統計前七天內)從事生產工作，或本可從事生產工作但失業的人士。
(5)	從住戶數據所得的數字，總就業人數在此是指統計期內(即統計前七天內)為賺取薪酬或利潤而工作，或有一份正式工作的15歲或以上人士。
(6)	最低工資委員會所識別的低薪行業包括：
(i)	零售業(包括超級市場及便利店和其他零售店)；
(ii)	餐飲服務業(包括中式酒樓菜館、非中式酒樓菜館、快餐店、港式茶餐廳及其他餐飲服務)；
(iii)	物業管理、保安及清潔服務(包括地產保養管理服務、保安服務、清潔服務及會員制組織)；
(iv)	其他低薪行業，包括：
	-	安老院舍；
	-	洗滌及乾洗服務；
	-	理髮及其他個人服務；
	-	本地速遞服務；以及
	-	食品處理及生產。
[bookmark: _GoBack]
(7)	勞工收入與工資的實質指數是根據不同消費物價指數，並因應指數與所涵蓋職業的相關性而編訂。具體而言，整體綜合消費物價指數作為總體消費物價指標，是適用於涵蓋所有職業階層僱員的收入的平減物價指數。至於整體甲類消費物價指數，則是較低開支組別的消費物價指數，可作為涵蓋督導級及以下職業階層僱員的工資的平減物價指數。
(8)	收入除包括工資(涵蓋所有經常及保證發放的薪酬，例如基本薪金和規定花紅及津貼)外，也包括超時工作津貼及其他非保證發放或非經常發放的花紅與津貼(但遣散費和長期服務金則除外)。鑑於收入與工資的差別，加上所涵蓋的行業及職業有所不同，就業人士平均薪金與工資率兩者的變動，未必完全一致。
(9)	整體綜合消費物價指數作為總體消費物價指標，被採用作為全職僱員(不包括外籍家庭傭工)每月就業收入中位數的平減物價指數。
(10)	整體綜合消費物價指數亦被採用作為家庭住戶每月入息中位數(不包括外籍家庭傭工)的平減物價指數。
86

image3.emf
2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

2019

年

第一季

2019

年

第三季

2020

年

第一季

2020

年

第三季

2021

年

第一季

2021

年

第三季

2022

年

第一季

2022

年

第三季

2023

年

第一季

2023

年

第三季

建造業

零售業

住宿及膳食服務業

0

百分率

圖

5.3

：各個主要行業的失業率普遍維持在低水平，多個主要行業的失業率下跌
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5.4

：勞工需求強勁，較高與較低技術階層的失業率均維持在低水平
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5.4

：較低技術工人的失業率在第三季下跌，較高技術工人的失業率則微升，
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5.5

：人力供求情況在六月進一步趨緊
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5.6

：名義工資及勞工收入的按年升幅在第二季進一步加快

與一年前比較的增減率 (百分率)
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5.1

：勞工市場在二零二三年第三季進一步改善
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圖

5.2

：勞動人口及總就業人數均較上一季進一步增加，並較一年前高
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